
    

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหมู่ 
อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. คุณภาพการดำเนินงาน  
1) จัดทำคู่มือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ อบต.ม่วงหมู่  
2)ส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติใน การ
ให้บริการประชาชนด้วย ความสุภาพ
เรียบร้อย  
3)ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน ร่วมใน
การตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1) อบต.ม่วงหมู่ มีการจัดทำคู่มือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่อบต.จักรสีห์  
2) อบต.ม่วงหมู่ส่งเสริมธรรมเนียม ปฏิบัติ
ในการให้บริการประชาชนด้วย ความ
สุภาพเรียบร้อย  
3) อบต.ม่วงหมู่ ส่งเสริมให้ ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
อบต.ม่วงหมู่ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

1.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ของ เจ้าหน้าที่อบต.ม่วงหมู่ 
(https://www.sao-
mouangmoo.net)  
(ร้องเรียนทุจริต)  
2.ส่งเสริมการให้บริการ
ประชาชน ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย (ประมวล
จริยธรรม) 
(https://www.sao-
mouangmoo.net)  
 (การส่งเสริมความโปร่งใสฯ) 
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
(https://www.jaksri.go.th) 
(ช่องทางรับฟังความคิดเห็น) 

องค์การบริหารส่วน ตำบล
ม่วงหมู่ ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที ่(ข้อมูลจาก 1. 
(https://www.sao-
mouangmoo.net)  
2.คำร้องทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ 2566 ของ
อบต.ม่วงหมู่ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการและระบบ E-Service 
1. คุณภาพการดำเนินงาน  
1.เปิดช่องทางการให้บริการ ประชาชน
ทางระบบอินเตอร์เน็ต ให้มากข้ึน  
2.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรม/
โครงการของอบต.ให้ แพร่หลายทางเว็บ
ไซด์และ ช่องทางอ่ืนๆในระบบ 
อินเตอร์เน็ต 

1. อบต.ม่วงหมู่ จัดให้มีการเปิด ช่อง
ทางการให้บริการประชาชนทาง ระบบ
อินเตอร์เน็ตให้มากข้ึน  
2.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ กิจกรรม/
โครงการของอบต.ให้ แพร่หลายทางเว็บไซด์
และช่องทาง อ่ืนๆในระบบอินเตอร์เน็ต 

สำนักปลัด 
อบต.ม่วงหมู่ 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

1.จัดให้มีการเปิดช่องทาง
การ ให้บริการประชาชน
ทางระบบ อินเตอร์เน็ตให้
มากขึ้น 
(https://www.sao-
mouangmoo.net)  
(e-service) ระบบยื่นคำ
ร้อง ทั่วไป  
2.จัดให้มีการส่งเสริมการ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ 
โครงการของอบต.ให้ 
แพร่หลายทางเว็บไซด์และ 
ช่องทางอ่ืนๆในระบบ 
อินเตอร์เน็ต 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
(กิจกรรมอบต.) 

องค์การบริหารส่วน 
ตำบลจม่วงหมู่ มีช่องทาง 
ในการให้บริการ EService 
ทางเว็บไซด ์ของอบต.
(ข้อมูลจาก 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. คุณภาพการดำเนินงาน  
1.วางแผนจัดหาระบบเสียงไร้สายโดยมี
หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์หลักอยู่ที่
องค์การ บริหารส่วนตำบลจักรสีห์  
2.ส่งเสริมการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์หรือการขอข้อมูล ข่าวสารผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต  
3.กำหนดหน้าที่ให้บุคลากรดูแล ในด้าน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่นกิจกรรม/
โครงการต่างๆที่ อบต.จัดขึ้นให้เป็นไป
อย่าง แพร่หลายและทั่วถึง 

1.อบต.ม่วงหมู่ จัดให้มีการวางแผน จัดหา
ระบบเสียงไร้สายโดยมี หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์หลักอยู่ที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่วงหมู่  
2.อบต.ม่วงหมู่ ส่งเสริมการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือการขอข้อมูล 
ข่าวสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  
3.อบต.ม่วงหมู่ กำหนดให้บุคลากร ดูแลใน
ด้านการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เช่น
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่อบต.จัดขึ้นให้
เป็นไปอย่าง แพร่หลายและทั่วถึง 

สำนักปลัด 
อบต.ม่วงหมู่ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

1.จัดใหม้ีการวางแผนจัดหา
ระบบ เสียงไรส้ายโดยมี
หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์หลัก
อยู่ท่ีองค์การ บริหารส่วนตำบล
ม่วงหมู่ (https://www.sao-
mouangmoo.net) 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น) 
2.อบต.ม่วงหมู่ ส่งเสริมการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือการ 
ขอข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ 
อินเตอร์เนต็ 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) (ร้องเรยีน
ร้องทุกข์)  
3.อบต.ม่วงหมู่ จัดทำคำสั่งให ้
บุคลากรดูแลในดา้นการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารเช่นกิจกรรม/ 
โครงการต่างๆที่อบต.จดัขึ้นให้ 
เป็นไปอย่างแพร่หลายและทั่วถึง 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) (คำสั่ง) 
(งานธุรการ) 

ประชาชนสามารถ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ของทาง
ราชการผ่าน ระบบต่าง
ของอบต. มากขึ้น (ข้อมูล
จาก  (https://www.sao-
mouangmoo.net) 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
1.จัดสรรบุคลากรในการดูแลและ รักษา
รถยนต์ส่วนกลางใช้ในงาน ราชการอย่าง
เป็นระบบ  
2.การยืม-การส่งคืนทรัพย์สิน ของทาง
ราชการต้องมีการ รายงานอย่างชัดเจน
และเป็น ระบบ 

1.อบต.ม่วงหมู่ จัดสรรบุคลากรใน การดูแล
และรักษารถยนต์ส่วนกลาง ใช้ในงาน
ราชการอย่างเป็นระบบ  
2.การยืม-การส่งคืนทรัพย์สินของ ทาง
ราชการต้องมีการรายงานอย่าง ชัดเจนและ
เป็นระบบ 

สำนักปลัด 
อบต.ม่วงหมู่ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

1.จัดให้มีการจัดสรร
บุคลากร ในการดูแลและ
รักษารถยนต์ ส่วนกลางใช้
ในงานราชการ อย่างเป็น
ระบบ (https://www.sao-
mouangmoo.net)  
2.การยืม-การส่งคืน
ทรัพย์สิน ของทางราชการ
ต้องมีการ รายงานอย่าง
ชัดเจนและเป็น ระบบ 
(https://www.sao-
mouangmoo.net)  
 

องค์การบริหารส่วน ตำบล
ม่วงหมู่ มีการใช้ รถยนต์
ส่วนกลางและ ให้บริการ
ยืมทรัพย์สิน ของทาง
ราชการอย่าง เป็นระบบ 
(ข้อมูลจาก 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
2.ไม่มีข้อทักท้วงจาก 
หน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
1.การจัดทำงบประมาณเริ่ม จากการ
จัดทำแผนนำไปสู่การ ใช้จ่าย
งบประมาณตาม โครงการ/กิจกรรม  
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนฯ 

1.อบต.ม่วงหมู่ จัดทำงบประมาณ เริ่มจาก
การจัดทำแผนนำไปสู่การ ใช้จ่าย
งบประมาณตามโครงการ/ กิจกรรม  
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนฯ 

สำนักปลัด 
อบต.ม่วงหมู่ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

1.จัดให้มีการจัดทำ 
งบประมาณเริ่มจากการ 
จัดทำแผนนำไปสู่การใช้ 
จ่ายงบประมาณตาม 
โครงการ/กิจกรรม 
https://www.sao-
mouangmoo.net)  
(แผนดำเนินงาน)  
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้า 
มามีส่วนร่วมในการจัดทำ 
แผน https://www.sao-
mouangmoo.net)  
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 
(คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ) 

องค์การบริหารส่วน 
ตำบลม่วงหมู่ ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการใช้จ่าย 
งบประมาณจาก 
ประชาชน ( (ข้อมูลจาก 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. มาตรการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
1. จัดการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ตำบล ม่วงหมู่อย่างต่อเนื่องทุกปี  
2.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร
ร่วมกับพนักงานส่วนตำบล 

1.อบต.ม่วงหมู่ จัดการอบรมด้าน คุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่วงหมู่อย่างต่อเนื่องทุกปี 
2.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร
ร่วมกับพนักงานส่วนตำบล 

สำนักปลัด 
อบต.ม่วงหมู่ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

1.จัดให้มีการอบรมด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ 
บุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลม่วงหมู่อย่าง 
ต่อเนื่องทุกปี 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
 (กิจกรรมอบต.)  
2.จัดโครงการพัฒนา 
ศักยภาพผู้บริหารร่วมกับ 
พนักงานส่วนตำบล 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
 (ข่าวประชาสัมพันธ์)  

องค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงหมู่ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
การพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือนของ เจ้าหน้าที่
(ข้อมูลจาก 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
2.ไม่มีข้อทักท้วงจาก 
หน่วยตรวจสอบ  (ข้อมูล
จาก (https://www.sao-
mouangmoo.net) 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/
https://www.sao-mouangmoo.net/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
1) ให้มีการแสดงความ คิดเห็น/ แจ้ง
การพบเห็นการกระทำทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์อบต.  
2) ให้มีการอบรม เรื่องความ โปร่งใส
ให้กับเจ้าหน้าที่และ ผู้เกี่ยวข้อง  
3) ให้มีการตรวจสอบภายในครบ ทุก
กองงาน  
4) มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 

1. อบต.ม่วงหมู่ จัดให้มีการแสดง ความ 
คิดเห็น/แจ้งการพบเห็นการกระทำทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผ่าน เว็บไซต์อบต.  
2. อบต.ม่วงหมู่ จัดให้มีการอบรม เรื่อง
ความโปร่งใสให้กับเจ้าหน้าที่ และ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
3. อบต.ม่วงหมู่ จัดให้มีการ ตรวจสอบ
ภายในครบทุกกองงาน  
4. อบต.ม่วงหมู่ มีการจัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลัด 
อบต.ม่วงหมู่ 
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1.จัดให้มีการแสดงความ 
คิดเห็น/แจ้งการพบเห็นการ 
กระทำทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่าน เว็บไซต์อบต. 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
 (ร้องเรียนทุจริต)  
2.จัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน ครบทุกกองงาน 
((https://www.sao-
mouangmoo.net) 
 (แผนตรวจสอบภายใน)  
3.มีการจัดทำแผนป้องกัน
การ ทุจริต 
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
 (แผนป้องกันปราบปราม
ทุจริต) 

องค์การบริหารส่วน ตำบล
ม่วงหมู่ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าที่
(ข้อมูลจาก 
(https://www.sao-
mouangmoo.net)  
2.ไม่มีข้อทักท้วงจาก 
หน่วยตรวจสอบ
(https://www.sao-
mouangmoo.net) 
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